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1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие 

и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

дисциплины программы бакалавриата: педагогика, психология. 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 

Внеклассная работа, Производственная: летняя педагогическая практика. 

 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Общая характеристика 

 

Наименование показателя Значение показателя 

Название образовательной программы 44.03.05 Педагогическое образование  

(с двумя профилями подготовки)  

(Профиль: Математика и информатика) 

Шифр и название в соответствии с 

учебным планом 

Б1.Б.М.5.1. Основы вожатской 

деятельности 

Часть образовательной программы Базовая часть 

Количество зачетных единиц / всего часов 2 / 72 

 

В случае предъявления от обучающегося или его родителя (законного 

представителя) заявления на обучение по адаптированной образовательной программе 

высшего образования, подкрепленного заключением психолого-медико-педагогической 

комиссии (ПМПК) или медико-социальной экспертизы (МСЭ) с рекомендациями 

создания индивидуальной программы реабилитации и абилитации (ИПРА), данная 

рабочая программа может быть адаптирована с учетом индивидуальных особенностей 

здоровья обучающегося. 

 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 

 

 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-

онных 

лабора-

торных 

практи-

ческих 

самостоя-

тельной 

работы + 

контроль 

всего 
Форма 

контроля 

Очная 3 6 14 – 14 44 72 Зачет 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Обеспечение теоретической и практической подготовки обучающихся к работе 

вожатого в детских оздоровительных лагерях и образовательных организациях, 

направленной на личностное развитие подрастающего поколения и формирование 

системы нравственных ценностей, активной гражданской позиции, ответственного 

отношения к себе и обществу, а также включение студентов в профессиональную 

педагогическую деятельность в условиях детского оздоровительного лагеря, 

направленную на овладение обучающимися общекультурными и профессиональными 

компетенциями. 

 

 



4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ ИНДИКАТОРЫ 

И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

 

УК-3.4. 

Определяет свою    
роль в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из 
стратегии 
сотрудничества 
для достижения 
поставленной 
цели. 

 

УК-3.4.1. Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели. 

УК-3.4.2. Владеет стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.4.3. Анализирует возможные последствия 

личных действий в социальном взаимодействии 

и командной работе, и строит продуктивное 

взаимодействие с учетом этого. 

 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно- 

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

 

ОПК-4.1. 

Осуществляет 

духовно- 

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1.1. Знает духовно-нравственные 

ценности личности и модели нравственного 

поведения в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.1.2. Умеет осуществлять воспитательную 

деятельность в условиях изменяющейся 

поликультурной среды: формировать у 

обучающихся гражданскую позицию, 

толерантность и навыки поведения в 

изменяющейся поликультурной среде, 

способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, культуру здорового и 

безопасного образа жизни. 

ОПК-4.1.3. Владеет современными 

воспитательными технологиями, направленными 

на освоение обучающимися нравственных 

моделей поведения. 

 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Название темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 

Тема 1. История становления 

вожатского дела. 

Детское движение и портрет современного 

школьника. Педагогические отряды: вчера, 

сегодня, завтра. История возникновения и 

развития загородных детских лагерей в России 

и за рубежом. Скаутское и пионерское 

движение. Пионерский лагерь как дача, 

коммуна, санатории. История коммунарского 

движения: понятие о коммунарской методике; 

идеи И.П. Иванова; КТД как психолого-

педагогический инструмент коммунарской 

методики; воспитательные возможности, виды, 

формы КТД. Позитивный опыт КТД в 

современных условиях. Опыт деятельности 

Всероссийских и международных детских 

центров. История создания и опыт 

деятельности «Орленка», «Океана», «Смены», 



МДЦ «Артека». Орлятские традиции, 

методика инициации. Профильные смены в 

лагере. Современные тенденции развития 

вожатской деятельности. «Российское 

движение школьников». 

Тема 2. Нормативно-правовые акты в 

сфере организации отдыха и 

оздоровления детей. 

Обзор действующего законодательства 

в сфере образования и организации отдыха и 

оздоровления детей. Конвенция ООН о правах 

ребенка и другие правовые акты. Сфера 

профессиональной деятельности вожатого. 

Особенности трудового законодательства 

применительно к работе вожатого. 

Квалификационные требования, 

предъявляемые к вожатому. Права и 

обязанности вожатого. Трудоустройство. 

Заключение договоров. Система оплаты труда 

вожатых. Охрана труда вожатого. Защита 

персональных данных. Система должностного 

подчинения в школе, организация 

дополнительного образования в детском 

оздоровительном лагере. Документация 

деятельности вожатого. Устав РДШ. Детские 

общественные объединения на базе школ и 

учреждений дополнительного образования. 

Документы, регламентирующие деятельность 

детских общественных объединений. 

Ученическое самоуправление. Организация 

взаимодействия детского общественного 

объединения с различными структурами 

внутри образовательной организации и во 

внешней среде (СМИ, Органы гос. и общ. 

управления, учреждения культуры и пр.). 

правовые основы информационной 

деятельности. Правовые аспекты организации 

детского отдыха. Типы детских лагерей. 

Правовое обеспечение жизнедеятельности и 

развития ребенка в оздоровительном лагере. 

Санитарные и иные нормы пребывания детей в 

различных типах лагерей. Безопасная 

транспортировка детей. 

Тема 3. Информационно-медийное 

сопровождение работы вожатого в 

лагере. 

Значение информационно-медийного 

сопровождения деятельности детского 

общественного объединения и работы 

детского оздоровительного лагеря. Различные 

источники информации. Этика освещения 

жизни отряда: нравственный аспект. Секреты 

хороших новостей. Методы сбора и обработки 

информации. Секреты оформительской 

работы. Рубрики отрядного уголка. Плакаты, 

стенгазеты, экран настроения и др. Правила 

освещения работы с детьми на сайте 

образовательной организации и детского 



лагеря и в социальных сетях. Информационная 

безопасность. Безопасность в социальных 

сетях. Деятельность вожатого по обеспечению 

Интернет-безопасности. Игры с 

использованием информационных технологий. 

Фотокросс, фотоохота, qr-кодирование в 

маршрутных играх и квестах в пространстве 

образовательной организации, микрорайона, 

района, города, детского оздоровительного 

лагеря. 

Тема 4. Организация работы 

временного детского коллектива. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение вожатской 

деятельности.  Профессиональная 

этика и культура работы вожатого. 

Особенности формирования коллектива в 

детском общественном объединении. 

Коллектив как социально-психологическая 

общность участников детского объединения. 

Структурные характеристики детского 

коллектива. Личностно-деловые и личностно-

эмоциональные отношения. Процесс 

образования коллектива. Динамика, условия и 

внутренние источники развития коллектива. 

Актив детского общественного объединения. 

Понятие, виды и стили лидерства. 

Формирование системы преемственности в 

детском объединении. Принципы 

самоуправления в детском общественном 

объединении. Психолого-педагогическое 

сопровождение целеполагания, планирования, 

реализации и анализа деятельности детского 

общественного объединения. Ценностные 

основания детского общественного 

объединения, их трансляция и формальное 

выражение. Способы мотивации детей к 

социально значимой деятельности, влияние 

включенности в нее на обучение, методы 

повышения мотивации к обучению через 

социально значимую деятельность. Методика 

формирования временного детского 

коллектива и управление им. Понятие 

временного детского коллектива, его признаки, 

структура, проблемы и особенности 

социализации. Психолого-педагогические 

принципы формирования, условия и динамика 

развития временного детского коллектива в 

оздоровительных лагерях. Психологические 

особенности вхождения ребенка в группу. 

Внутриотрядная рефлексия. Нравственные 

основания взаимодействия в детском 

коллективе. Лидерство в детском коллективе. 

Стили управления временным детским 

коллективом. Сопровождение выхода из 

временного детского коллектива. Психолого-

педагогическая логика развития лагерной 

смены. Гендерный аспект общения. 



Особенности межэтнического общения во 

временном детском коллективе. 

Характеристика основных периодов смены. 

Проблема адаптации личности к вожатской 

деятельности. Основные цель, задачи и 

содержание деятельности вожатого в каждом 

периоде смены. Инструментарий вожатого в 

работе с отрядом в каждом периоде смены. 

План-сетка как стратегия и тактика работы с 

отрядом. Основные принципы построения 

план-сетки. Методика планирования и анализа 

жизнедеятельности временного детского 

коллектива. Детское самоуправление в лагере. 

Основы вожатской этики. Вожатый–

педагог, педагогическое сотрудничество и 

общение. Мировоззрение вожатого: 

ценностно-смысловые аспекты. Мотивация как 

условие профессионально-личностного 

развития вожатого. Педагогический такт и 

культура вожатого. Эмоциональная культура и 

проблема эмоционального выгорания: 

профилактика и преодоление эмоциональных, 

интеллектуальных и волевых перегрузок. 

Самоорганизация и самодисциплина вожатого. 

Здоровье как стратегическая ценность в работе 

вожатого. Профессиональная ответственность 

за жизнь, здоровье и развитие ребенка. 

Формирование социального иммунитета к 

различным негативным явлениям. Этика 

взаимоотношений с детьми, их родителями и 

коллегами. Позитивное взаимодействие, 

индивидуальная и коллективная 

ответственность, стимулирование тесного 

общения детей, создание условий для 

формирования навыков полезного социального 

поведения при организации совместной 

деятельности. Коммуникативная культура 

вожатого. Этика общения со старшими по 

должности, коллегами-вожатыми. Общение 

напарников. Общение с родителями 

Корпоративная культура. Корпоративная 

культура детского объединения или детского 

лагеря как система социокультурных связей и 

отношений. Параметры и характеристики 

определения корпоративной культуры 

детского коллектива. Стихийное и 

целенаправленное формирование 

корпоративной культуры. Имидж вожатого. 

Поддержание имиджа в рамках корпоративной 

культуры образовательной организации или 

лагеря. 

Тема 5. Технологии работы вожатого в Методика и технология подготовки и 



лагере. Российское движение 

школьников в России и регионе. 

проведения коллективного творческого дела. 

Виды коллективного творческого дела по 

направленности деятельности. Специфика 

познавательного, экологического, трудового, 

художественного и спортивного и другого 

дела. Организация коллективного творческого 

дела. Воспитательно-образовательное 

содержание коллективного творческого дела, 

этапы, технологии. Особенности навыков 

общения в процессе коллективного 

творческого дела. Соотношение позиций 

«взрослый ребенок». Организация и 

проведение массовых мероприятий. 

Классификация массовых мероприятий. Этапы 

и алгоритм подготовки и проведения 

различных массовых мероприятий. 

Особенности подготовки и проведения 

праздников в школе и детском лагере. 

Методика подготовки и проведения выставок, 

ярмарок, образовательных сессий, 

конференций, концертов, акций, слётов, 

форумов, конкурсов различной 

направленности и др. Детский коллектив как 

организатор массовых мероприятий. 

Организация дискуссионных мероприятий. 

Специфика и особенности организации 

дискуссионных мероприятий. Формы и методы 

дискуссионных мероприятий. Методика 

проведения с учетом возрастных особенностей 

детей. Организация и проведение линеек. 

Линейка как одна из организационных форм 

работы. Виды линеек. Методика проведения 

линеек. Игротехника. Игра–помощник в работе 

вожатого. Психолого-педагогический феномен 

игрового взаимодействия. Логика игрового 

взаимодействия. Принципы успешного 

игрового взаимодействия: ситуативность, 

вариативность, личностная адаптивность, 

педагогическая целесообразность. 

Классификация игр: подвижные игры, 

фольклорные игры, сюжетно-ролевые, 

познавательные, игры-знакомства, игры- 

тесты, игры в автобусе. Особенности игрового 

взаимодействия в работе с залом. Игры на 

развитие социально-ролевого потенциала 

участников группы. Алгоритм создания игры. 

Деловые и ролевые игры, маршрутные и 

станционные игры. Квест как современная 

интерактивная технология. Проектная 

деятельность. Основы проектирования. 

Технология работы над проектом. 

Формирование команды проекта. Презентация 



и защита проекта. Оценка эффективности 

проекта на разных этапах его реализации. 

Формирование ценностей здорового образа 

жизни. Понятие «здоровый образ жизни». 

Приобщение детей к навыкам здорового 

образа жизни. Формирование ответственного 

отношения к своему здоровью. Вожатый как 

пример здорового образа жизни. Мотивация к 

здоровому образу жизни у детей через систему 

мероприятий. Организация спортивных 

мероприятий: соотнесение выбора 

спортивного мероприятия с возрастом, 

физиологическими и психологическими 

особенностями групп детей. Виды спортивных 

мероприятий. Проведение утренней зарядки и 

физкультминуток в творческой форме. 

Спортивное ориентирование. Плавание, игры 

на воде и их безопасность. Профилактика 

травматизма при проведении спортивных 

мероприятий. Туризм и краеведение. Основы 

организации туристской деятельности. 

Интерактивные формы изучения края. 

Краеведение и поисковая работа. Организация 

и сопровождение деятельности школьных 

музеев. Песенное и танцевальное творчество. 

Значение песенного и танцевального 

творчества в развитии детей. Песня как фактор 

сплочения детского коллектива. Песня как 

фактор регуляции эмоционального состояния. 

Основные формы работы с песней: детские 

праздники песен, вечера авторской песни, 

музыкальные викторины, музыкальные сказки, 

мюзиклы. Виды песен, используемые в лагере: 

распевки, повторялки, кричалки, шуточные, 

патриотические, песни вожатского коллектива 

и др. Танцевальные игры. Тематические 

дискотеки. Патриотическое воспитание. 

Формирование осознанной гражданской 

позиции и патриотизма в детском коллективе. 

Военная и гражданская патриотика. Различные 

формы организации патриотических 

мероприятий в образовательной организации и 

детском лагере. Экологическое воспитание. 

Современные экологические проблемы и 

задачи экологического воспитания. 

Экологические отряды. Профориентация. 

Основы деятельности вожатого по 

направлению профориентация. Выездные 

мероприятия как способ формирования 

представлений о профессиях. 

Тема 6. Российское движение 

школьников в России и регионе. 

История становления «Российское движение 

школьников». Раскрытие четырех основных 



направления РДШ — «Личностное развитие», 

«Военно-патриотическое направление», 

«Гражданская активность» и 

«Информационно-медийное направление». 

Представить в рамках каждого из направлений 

как проявляются и формируются личностные 

качества школьников: волонтерство, 

спортивная сфера, создание нового медиа, 

приобретение новых друзей и знакомство с 

выдающимися деятелями разных профессий и 

сфер деятельности. Ознакомление с 

организацией РДШ.  Обязанности и задачи 

вожатых — вовлечь детей в различные виды 

творческой и образовательной деятельности в 

соответствии с существующими 

направлениями. Формы и технологии 

проведения внеурочной деятельности в 

образовательных организациях. 

 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 3, семестр – 6 

 

Наименования разделов и тем 
Количество часов 

Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Тема 1. История становления вожатского 

дела. 

3 - 3 7 13 

Тема 2. Нормативно-правовые акты в 

сфере организации отдыха и 

оздоровления детей. 

3 - 3 7 13 

Тема 3. Информационно-медийное 

сопровождение работы вожатого в лагере. 

2 - 2 7 11 

Тема 4. Организация работы временного 

детского коллектива. Психолого-

педагогическое сопровождение 

вожатской деятельности.  

Профессиональная этика и культура 

работы вожатого. 

2 - 2 8 12 

Тема 5. Технологии работы вожатого в 

лагере.  

2 - 2 8 12 

Тема 6. Российское движение 

школьников в России и регионе. 

2 - 2 7 11 

ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП 14 – 14 44 72 

 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Контрольные вопросы 

1. Государственная политика в области развития инновационной активности 

образовательных организаций.  



2. Нормативно-правовые акты в сфере организации отдыха и оздоровления детей.  

3. Региональная инновационная инфраструктура и её роль в организационном 

обеспечении учреждений дополнительного образования.  

4. Управленческие аспекты деятельности руководителя загородным 

оздоровительно-образовательным центром.  

5. Требования к руководителю детских загородных центров.  

6. Проектирования работы с детьми и их родителями в детском образовательно-

оздоровительном центре.  

7. Проектирование процесса профессионального саморазвития.  

8. Проектирование и экспертиза индивидуальных образовательных траекторий.  

9. Требования к документации оздоровительно-образовательного центра и зона 

ответственности.  

10. Особенности формирования временного детского коллектива в условиях 

учреждений отдыха и оздоровления детей.  

11.Специфика управления образовательной организацией на разных стадиях 

развития образовательного пространства.  

12. Экстремальные ситуации в учреждениях отдыха и оздоровления детей.  

13. Организация взаимодействия субъектов летнего отдыха.  

14. Использование психолого-педагогической диагностики в детских загородных 

оздоровительно-образовательных центрах.  

15. Особенности формирование временного детского коллектива. 16.Технологии 

первичной профилактики асоциальных явлений в подростковой среде.  

17.Использование психолого-педагогической диагностики в детских загородных 

оздоровительно-образовательных центрах.  

18.Мониторинг в детском загородном оздоровительно-образовательном центре.  

19. Перечислите основные формы презентации результатов проектирования, 

укажите ее позитивные и негативные стороны.  

20.Способы организации досуга и отдыха детей в каникулярный период. 

 

7.2.Темы докладов (рефератов)  

1. Государственная политика в области развития инновационной активности 

образовательных организаций.  

2. Нормативно-правовые акты в сфере организации отдыха и оздоровления детей.  

3. Региональная инновационная инфраструктура и её роль в организационном 

обеспечении учреждений дополнительного образования.  

4. Управленческие аспекты деятельности руководителя загородным 

оздоровительно-образовательным центром.  

5. Требования к руководителю детских загородных центров.  

6. Проектирования работы с детьми и их родителями в детском образовательно-

оздоровительном центре.  

7. Проектирование процесса профессионального саморазвития.  

8. Проектирование и экспертиза индивидуальных образовательных траекторий.  

9. Требования к документации оздоровительно-образовательного центра и зона 

ответственности.  

10. Особенности формирования временного детского коллектива в условиях 

учреждений отдыха и оздоровления детей.  

11.Специфика управления образовательной организацией на разных стадиях 

развития образовательного пространства.  

12. Экстремальные ситуации в учреждениях отдыха и оздоровления детей.  

13. Организация взаимодействия субъектов летнего отдыха.  

14. Использование психолого-педагогической диагностики в детских загородных 

оздоровительно-образовательных центрах.  



15. Особенности формирование временного детского коллектива.  

16.Технологии первичной профилактики асоциальных явлений в подростковой 

среде.  

17.Использование психолого-педагогической диагностики в детских загородных 

оздоровительно-образовательных центрах.  

18.Мониторинг в детском загородном оздоровительно-образовательном центре.  

19. Перечислите основные формы презентации результатов проектирования, 

укажите ее позитивные и негативные стороны.  

20.Способы организации досуга и отдыха детей в каникулярный период. 

 

7.3 Вопросы для проведения промежуточной аттестации 

1. Опишите свои действия в следующих ситуациях. 
1.1. У  вожатой – праздник. С  утра она надела свои украшения. Девочки с 

нескрываемым интересом ее разглядывали, одна из них попросила: «Нина, а можно мне 
примерить       твои украшения?»  Как быть? 

1.2. У ребенка в отряде День рождения. Он доволен, но ведет себя 
вызывающе, считает, что сегодня ему все дозволено. Как быть? 

1.3. Дети вместе с вожатой приходят на завтрак. Видя на столах чай с 

хлебом и сморщенные сосиски с гарниром, один мальчик громко говорит вожатой: «Оля, 

а я видел, как завхоз выходила из столовой с двумя пакетами яблок. Почему нам яблок не 

дали?» Как поступить? 

1.4. Дети убирают территорию возле корпуса. Один из ребят спрашивает: 
«А сколько нам заплатят за работу, ведь любой труд должен оплачиваться?» К юному 

«коммерсанту»  быстро присоединяются единомышленники. Как разрядить обстановку? 

1.5. Предложите способы, с помощью которых можно быстро запомнить 

имена. 

2. Иногда в лагере в стает проблема дедовщины: в отряде между 

«новенькими» и «старенькими»,  во взаимоотношениях между «новенькими» и 

«старенькими» вожатыми. Как перешагнуть барьер подчинения и не испортить отношений 

между детьми или с коллегами? 

3. Довольно часто детский коллектив объединяется против одного из детей. Как 

вы думаете, почему и что можно в такой ситуации сделать? 

4. Как вы считаете, правильно ли поручать исполнять отрицательные роли одним и 
тем      же детям? 

5. Каждому сообществу нужны определенные правила совместного проживания. 
Предложите правила, в согласии с которыми дети должны научиться жить в коллективе. 

 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. 

Организационно-учебная работа в аудитории оценивается на основе таких 

критериев как посещаемость занятий, своевременное и качественное выполнение 

домашних заданий, активность во время проведения лекционных и практических занятий 

(участие в обсуждении текущего и пройденного материала, решение задач и т.п.). 

Самостоятельная работа оценивается на основе предоставленных на проверку 

выполненных домашних, индивидуальных заданий с учетом своевременности их 

предоставления и соответствия требованиям к их выполнению. 

Количество баллов за контрольную работу вычисляется как сумма баллов за все 

входящие в её состав задания. Каждое задание оценивается исходя из максимально 

возможного количества баллов с учетом правильности выполнения задания, полноты 

приводимых обоснований. 



По результатам работы в семестре обучающийся, набравший не менее 60 баллов, 

имеет право получить оценку. Те, кто претендует на более высокий балл, проходят 

промежуточную аттестацию. Максимальное количество баллов на промежуточной 

аттестации – 100. Общее количество баллов за семестр вычисляется как максимальная из 

полученных за семестр и на промежуточной аттестации и выставляется согласно 

принятому порядку. 

 

8.1. Семестр  

Номера разделов Виды работ 
Максимальное 

количество баллов 

1 

Организационно-учебная работа в аудитории 20 

Доклад/реферат 30 

Самостоятельная работа 20 

Контрольные работы по практике 20 

Контрольная работа по теоретическому 

материалу 
10 

ИТОГО 100 

Зачет - 

Общий итог за семестр 100 

 

Соответствие баллов оценке 

 

Количество баллов 

из 100 
ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 

Зачет 

90-100 A отлично зачтено 

80-89 B 
хорошо 

зачтено 

75-79 C зачтено 

70-74 D 
удовлетворительно 

зачтено 

60-69 E зачтено 

35-59 FX 
неудовлетворительно 

не зачтено 

0-34 F не зачтено 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в корпусах ДонГУ. Для проведения занятий требуется 

аудитория, оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и 

экран, ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, 

выход в Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в физико-техническом факультете 

ДонГУ. 

Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования 

ФГБОУ ВО «ДонГУ». При изучении дисциплины могут применяться электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 

осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 

проверки результатов самостоятельной работы. 
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12. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. РЕД ОС, Astra Linux (OEM). 

2. OpenOffice, LibreOffice. 
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